KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
RESMI GAZETE
Say1: 96 EK 1 24 Eyliil, 1993

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 16 Eyliil, 1993 tarihli
birlesiminde kabul olunan "Egitim Ortak Hizmetler Dairesi Kurulus, Gérev ve Calisma
Esaslar1) Yasas1", Anayasamin 94 (1) maddesi geregince, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Cumhurbagkani tarafindan Resmi Gazete'de yayimlanmak suretiyle ilan
olunur.

Say1 : 56/1993
EGITIM ORTAK HiZMETLER DAIRESI
(KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI) YASASI

(27/1994; 27/1999; 78/2007 ve 10/2009 sayih Yasalarla degistirilmis ve birlestirilmis
sekliyle)
MADDE DIZINI:
Madde 1 . Kisa Isim
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Madde 2 . Tefsir

Madde 3 . Dairenin kurulus amaci
IKINCI KISIM
Kurulus ve Gorevler
Madde 4 . Dairenin kurulusu.
Madde 5 . Dairenin gorevleri.
UCUNCU KISIM
Calisma Esaslar1

Madde 6 . Yonetim.
Madde 7 . Dairenin sorumlulugu ve koordinasyon esaslari
Madde 8 . Yetki devri .
Madde 9 . Sozlesmeli personel
DORDUNCU KISIM
Cesitli Kurallar

Madde 10 . Kadrolar
Madde 11 . Hizmet semalari
Madde 12 . Tiiziik yapma yetkisi

BESINCI KISIM
Son Kurallar
Madde 13 . Yiriirlikten kaldirma.
Madde 14 . Yiirlitme yetkisi
Madde 15 . Yiiriirliige Giris



Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasay1 yapar:

Kisa Isim
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Dairenin
Kurulus
amaci

17 /1988
10/1987
4071992

1.

Bu Yasa, Egitim Ortak Hizmetler Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma
Esaslar1) Yasasi olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge:

"Bakanlik", Egitim isleriyle gorevli Bakanlig anlatir.
"Daire", Egitim Ortak Hizmetler Dairesini anlatir.
"Devlet", Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir.

"Okul", Bakanliga bagli Anaokullar1 Ozel Egitim Okullarimi, Tlkokullari,

Ortaokullari, Genel, Mesleki ve Teknik Liseler ile Pratik Sanat

Okullarini veya bu okullarin tiimiinii anlatir.

"Ogretmen" Ogretmenler Yasast kapsamma giren Bakanliga bagh
personeli anlatir.

3. Dairenin kurulus amaci, Milli Egitim Yasas1 kurallarina uygun olarak,

Milli Egitimin genel amaclar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda 6rgiin veya
yaygin egitim sistemlerinde 6gretim yapan okullarda ve Bakanlik Merkez
Orgiitiindeki personelin hizmet igi egitimleri ile Bakanlik ve bagli
daireleri ve bu dairelere bagl kuruluslarin bilgi-islem, istatistik ve egitim
ortak hizmetlerini bir plan ve programa dayali olarak diizenlemek ve
yiiriitmektir.



IKINCI KISIM
Kurulus ve Gorevler
Dairenin 4. Daire, bir Miidiir yonetiminde, yeterli sayida Y oneticilik Hizmetleri Smifi

Kurulusu  ve Genel Hizmetler Sinifi personelinden olusur.
2.27/1999

D?'ren'n_ 5. Dairenin baslica gorevleri sunlardir:

Gorevleri (1) Bakanligin, degisik kademelerinde gérev yapan personelin iste

3.27/1999 verimliliklerini ~artirmak, bilgi ve gorevlerini tazelemek, yeni
durumlara intibaklarmi saglamak amacina yonelik olmak {tizere,
Bakanliga baglh ilgili daire miidiirlerinin istem ve goriisleri de
dikkate ~alinarak, Bakanligin yonerileri dogrultusunda, hizmet igi
egitim planlar1 yapmak ve bu is ve hizmetleri yiiriitmek;

(2) Bakanliga bagli her tiir ve diizeydeki okullarda gorev yapan
ogretmenlerin Milli Egitimin genel amaglari dogrultusunda ve
cagdas egitim teknolojisinin gerektirdigi bilgi ve beceriyle ve gerekli
ogretim teknigi ile donanmalarin1 saglamak iizere, ilgili daire
mudiirlerinin de istemleri ve gorlisleri de dikkate alinarak,
Bakanligin yonerileri dogrultusunda, hizmet i¢i egitim planlar
yapmak ve hizmetleri yiiriitmek;

(3) Bakanlik merkez birimleri ile Bakanliga bagli olan ya da Bakanligin
izni ile caligsan egitim-6gretim kurumlarinda tutulan her tiirlii istatistik
verilerini toplama, tutmak, yorumlamak ve bu konuda, Bakanliga rapor
sunmak;

(4) Bakanligin her tiirlii istatistik verilerinin, 6lgme-degerlendirme ve
bunlarla ilgili i ve islemlerinin; Bilgi-Islem merkezindeki iglevlerini
yiriitmek, tutmak, degerlendirmek, yorumlamak ve bu konularda
Bakanliga rapor sunmak;

(5) Kitle iletisim amaglarindan yararlanilarak Bakanlik¢a yaptirilacak
Egitim-Ogretim  islerini koordine etmek;

(6) Bakanliga bagli okullardaki ders araglart ve donatimlarinin cagdas
egitim teknolojisine uygunlugunun arastirmalarini yaparak bu konuda
onerilerde bulunmak ve ortak ders dis1 egitsel etkinliklerini ilgili daire

27/1999 miidiirlerinin istemleri dogrultusunda saglamak ve yiiriitmek;

(7) Ozel egitim ve Ogretim kurumu ile 0zel kurs yeri, dershaneler ve
yurtlarin agilisi ile ilgili miiracaatlar1 kabul etmek, incelemek ve ilgili
yasa, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen kosullar1 yerine getirenlere
Bakanlik adma izin vermek ve izin alarak faaliyet gosterenlerin
denetimini yapip uygun olmayanlarin izinlerinin iptali i¢in Bakanliga
Rapor sunmak.

Bakanlar Kurulu bu fikranin uygulanmasini saglamak amaciyla
27/1999 Tiizlik yapar.
(8) Bakanliga bagli her tiir ve diizeydeki okullarin ve Bakanlifin izniyle
78/2007 faaliyet gOsteren kurumlarm psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin yiiriitilmesini, gelistirilmesini saglamak ve denetlemek.

(9) Ik ve Ortadgretim okullarindaki sportif faaliyetlerin yapilmasi,
gelistirilmesi, okullar arasi koordinasyonun saglanmasi, milli giinlerin
yazigsmalarinin ve koordinatorliigiiniin yapilmasini saglamak.

(10) Daire kadrolarinda gorevli personelin yiiriirliikkteki mevzuata uygun
olarak 6zliik islerini yiiriitmek;

(11) Gorevlerin yiiriitilmesine iliskin raporlar hazirlamak, Bakanliga
Onerilerde bulunmak;



Y Onetim
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(12) Burs Sec¢im Komisyonu, Burs Se¢im Kurulu ve Burs Sec¢im
Encilimeninin sekreteryasini yiiriitmek; ve
(13) Bakanlikc¢a verilecek diger uygun gorevleri yiiriitmek.

UCUNCU KISIM

Calisma Esaslar1

6. Dairenin her kademedeki yoneticileri, yiiriitmekle yilikiimli olduklar
gorevleri, Anayasa, Yasa, Tlizikk ve Yonetmelik kurallarina ve ilgili plan ve
programlara uygun olarak, Bakanlik genelge, yOnerge ve emirleri
cercevesinde yiirutmekle ylikiimlidiirler.

7. (1) Daire, hizmet alanlarina giren konularla ilgili olarak, Bakanlik
ve/veya daireler ile yerel yonetimler arasinda uyum saglamakla ve bu
kuruluglarin gorevlerini tam olarak ve etkin bir bi¢imde yerine
getirmelerini  saglamak amaciyla gerekli Onlemleri almakla
sorumludur.

(2) Daire ile diger kurum ve kuruluglar arasinda yapilacak danigsma
islemleri ve koordinasyon c¢alismalari, Midir araciligr ile
gerceklestirilir.

8. Dairenin her kademedeki yoneticisi, belirli gorevleri sinirlarini agikea
belirtmek kosuluyla, yetki ve sorumluluklar1 ile birlikte, kismen veya
tamamen astlarina devredebilirler.

Ancak, bu sekilde yetki devri, iistiin sorumlulugunu ortadan kaldiramaz.

9. Dairede, her yil Biitge Yasasinda gosterilmek kosuluyla, Kamu
Gorevlileri Yasasmin 6'nci maddesi kurallan ¢ergevesinde sozlesmeli
personel istihdam edilebilir.



53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
2411997
13/1998
40/1998

6/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001

DORDUNCU KISIM
Cesitli Kurallar

K_a(_jro!ar 10. (1) Dairede galistirilacak personele iliskin kadrolarin adi, kadro sayisi,
Birinci hizmet sinifi, sinif i¢cindeki derecesi ve maas baremleri, bu Yasada
Cetvel ekli Birinci Cetvelde 6ngoriilmektedir.

27/1999 (2) Daire kadrolar1 her y1l Biitce Yasasinda gosterilir ve her yil Biitce

78/2007 Yasasmna konacak ddenckler ¢ergevesinde doldurulur.

(3) Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde her kadro i¢in 6ngoriilen baremler,
Kamu Gorevlileri Yasasina ekli Birinci Cetvelde 0Ongoriilen
baremlerin karsiligidir.

10/2009 (4) Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde yer alan Egitim Hizmetleri
Smifinin [. Derecesindeki kadrolara atanmis olan personele,
maaslarinin %6°’s1 oraninda tahsisat verilir.

| Ancak, bu tahsisat emeklilik amaglart bakimindan dikkate
alinmaz.

Hizmet 11. Daire personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar ile nitelikleri, bu
semalart  Yasaya ekli Ikinci Cetveldeki hizmet semalarinda 6ngdriilmektedir.
Ikinci

Cetvel

27/1994

27/1999

78/2007

BESINCI KISIM
Son Kurallar

Tiiziik 12. Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, bu Yasanin daha iyi
yapma uygulanmasini saglamak ve Dairenin c¢aligmalarini diizenlemek amaci ile

yetkisi asagida belirtilen konularda tiiziik yapabilir.
(I) Hizmet i¢1 Egitimin planlanmast ve uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar1 belirleyen konularda;
(2) Merkezi siavlarin nasil ve ne sekilde yapilacagina iligkin usul ve
esaslar1 belirleyen konularda;
(3) Bakanliga bagli okullardaki ortak ders dis1 egitsel etkinliklerin nasil
ve ne sekilde yapilacagina iligkin usul ve esaslar konusunda.

Yirtrlik- 3, (I{IBu Yasanin yﬁrﬁrlﬁ%e girdigi tarihten baslayarak, Genel Kadro

ten asast altinda diizenlenmis olan Egitim, Kiiltir ve Genglik
kaldirma Bakanligi, "Egitim ve Ogretim Genel Midiir Kadrosu" Endiistriyel
16/ 1981 Egitim ve Verimlilik Merkezi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Yasa,

Guzelyurt Tarim  Meslek Lisesi Kurulug Yasas1 yiiriirlikten
30/1981 kaldirilir.
38/1983 (2) Endiistriyel Egitim ve Verimlilik Merkezi ile Giizelyurt Tarim



18/1984 Meslek Lisesi kadrolarinda halen ¢alisan personelin bu kadrolarla
10/1985 iligkileri bu kadrolardan ayrilincaya kadar devam eder.
25/1977
31/1977
Yuriitme 14 By Yasayi, Egitim Isleriyle gorevli Bakanlik yiiriitiir.
tk
yetkisi
Y‘:h:ﬁﬂﬁge 15. Bu Yasa, Resmi Gazete'de yayimlandig: tarihten baslayarak yiiriirlige
Girig girer.
78/2007 BIRINCI CETVEL
MADDE 10(1)
EGITIM ORTAK HIZMETLER DAIRESI KADROLARI
Kadro Kadro Adi Hizmet Sinifi Derece Barem
Sayisi
1 Miidiir Yoneticilik Hizmetleri Sinifi 1 18A
(Ust Kademe Y Oneticisi)
1 Miidiir Muavini (Yoneticilik Hiz. Smifi (Ust I 17A
Kademe Y oneticisi
Sayilmayan Diger
Yooneticiler)
1 Psikolojik Danisma ve  Yoneticilik Hizmetleri Smifi I 17B
Rehberlik Aragtirma (Ust Kademe Y oneticisi
Sube Amiri Sayilmayan Diger Y Oneticiler)
1 Hizmetici Egitim Sube  Yoneticilik Hizmetleri Smifi Il 17B
Amiri (Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)
1 Ozel Okullar ve Kurs Y oneticilik Hizmetleri Sinifi I 17B
Yerleri Sube Amiri (Ust Kademe Yoneticisi
Sayilmayan Diger Y Oneticiler)
1 Milli Giinler, Okul Yoneticilik Hizmetleri Sinifi Il 17B
Sporlar1 ve Kol (Ust Kademe Yoneticisi
Etkinlikleri Sayilmayan Diger Y Oneticiler)
Koordinasyon Sube
Amiri
1 Egitim-Ogretim Egitim Hizmetleri Siifi | 15-16
Uzmani
1 Olgme-Degerlendirme  Egitim Hizmetleri Sinifi | 15-16
ve Egitim Istatistigi
Uzman
2 Psikolojik Danigma, Egitim Hizmetleri Siifi | 15-16



Rehberlik ve Arastirma
Uzmani

30 TOPLAM

Milli Giinler, Okul Egitim Hizmetleri Siifi | 15-16
Sporlar1 ve Kol
Etkinlikleri
Koordinasyon Uzmani
Psikolojik Danisma ve  Egitim Hizmetleri Smifi 1| 12-13-14
Rehberlik Arastirma
Memuru
Psikolojik Danigsma ve  Egitim Hizmetleri Smifi Il 10-11-12
Rehberlik Aragtirma
Memuru
I. Simif Katip Kitabet Hizmetleri Sinifi 1 11-12
IL.Siif Katip Kitabet Hizmetleri Sinifi I 9-10
Katip Yardimcisi Kitabet Hizmetleri Sinifi v 6-7-8
[.Smif Odaci Odaci ve Sofor Hizmetleri | 8-9-10-11
Smifi
IL.Sinif Odaci Odac1 ve Sofor Hizmetleri I 4-5-6-7
Siifi
I1.CETVEL
(MADDE 11)

HIZMET SEMALARI

EGITIM ORTAK HIZMETLERI DAIRESI

MUDUR KADROSU
HIZMET SEMASI

2.27/1994
Kadro Adi : Midiir .
Hizmet Smifi : Yoneticilik Hizmetleri Siifi (‘Ust Kademe Y 6neticisi)
Derecesi : II (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maasi : Barem 18 A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :
(1) Bakanligin degisik kademelerinde gorev yapan personelin iste

verimliklerini artirmak, bilgi ve gorgiilerini tazelemek, yeni
durumlara intibaklarini saglamaI% amacina yonelik olmak
tizere, Bakanliga bagl ilgili daire midiirlerinin istem ve
goriislerini de dikkate alarak, hizmet i¢i egitim planlar1 yapar
ve bu is ve hizmetleri yliriitiir;

(2) Bakanliga bagli her tir ve diizeydeki okullarda gorev yapan

ogretmenlerin Milli Egitimin genel amac ve temel ilkeleri
dogrultusunda ve cagdas egitim teknolojisinin gerektirdigi
bilgi ve beceriyle ve gerekli ogretim teknigi ile donanmalarini
saglamak, ilgili daire miidiirlerinin istemleri ve goriislerini de



78/2007

Kadro Adi
Hizmet Sinifi
Derecesi

Kadro Sayisi
Maasi

dikkate alarak, hizmet i¢i egitim planlar1 yapar ve bu
hizmetleri yiiriitiir;

(3) Bakanligin, Bakanlik merkez birimleri ile bu birimlere bagl
kuruluglarin veya Bakanligin izni ile agilan ve galismalarini
siirdliren egitim-0gretim kurumlarindaki her tiirlii istatistik,
Olgme-degerlendirme ve bunlara ilgili is ve islemlerin, Bilgi-
Islem merkezindeki islevlerinin yuriitilmesini, tutulmasini,
degerlendirilmesini, yorumlanmasini ve bu konularda
Bakanliga rapor sunulmasini saglar;

(4) Kitle 1letisim araglarindan yararlanilarak Bakanlik¢a

aptirtlacak Egitim-Ogretim islevlerini koordine eder;

(5) éaﬁanhga bagli okullardaki ders araglari ve donatimlarinin
gagdas egitim teknolojisine uygunlugunun arastirilmasini ve

u konuda Oneriler hazirlanmasini saglar, ortak ders dist
egitsel etkinliklerini ilgili daire mudiirlerinin istemleri
dogrultusunda saglar ve yiiriitiir;

(6) Egitim ve 6gretim sorunlarinin incelenmesinde, program altina
alinmasinda ve planh egitimin gerceklesmesinde Bakanliga
bagli dairelerin yapacagi ¢alismalarda gorev alir ve gerekli
onlemlere iliskin 6nerilerde bulunur;

(7) Daireye bagl personelin ¢aligmalarini programlar, kollar ve
onlara yon verir;

(8) Gerekli hallerde Miistesar adina Burs Se¢im Komisyonu, Burs-
Secim Kurulu ve Burs Se¢cim Enclimenine baskanlik eder;

(9) Bakan ve Miistesar tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gorevleri yerine getirir; ve

(10)Gorevlerinin yerine getirilmesinden Bakan ve Miistesara karsi

sorumludur. _ _
II. ARANAN NITELIKLER:

1)
@)

Universite veya yiiksek okul mezunu olup kamu
gorevinde en az sekiz yil ¢alismig olmak;
Universite mezuniyeti veya yiiksek 6grenim gerektiren
hizmet siniflarinin en az ikinci derecesine atanmis olup
barem 15'in karsiligin1 fiilen ¢gekmis olmak kosuldur.
Universite veya yiiksek okul mezunu
Ogretmenlerin ise en az sekiz yil kamu gorevinde
calismis olmalari ve yukarida belirtilen maas
bareminin karsiligini fiilen ¢ekmis olmalar1 kosuldur.

EGITIM ORTAK HIiZMETLER DAIRESI

MUDUR MUAVINI KADROSU HIZMET SEMASI

: Miudir Muavini

: Yoneticilik Hizmetleri Sinifi (Ust Kademe Yoneticisi

Sayilmayan Diger Y Oneticiler)

: IT (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
: Barem 17 A

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

(1) Miidiire, gorevlerinin yerine getirilmesinde yardim eder ve

yoklugunda ona vekalet eder.

(2) Bakanhigin degisik kademelerinde gorev yapan personel ile



78/2007

78/2007

Bakanliga bagli her tir ve diizeydeki okullarda gorev yapan
Ogretmenlerin islerinde verimini yiikseltmek, bilgi ve gorgiilerini
artirmak amaci ile hizmet ici egitim gereksinimlerini Daire
Midiirtintin ~ direktifleri  dogrultusunda saptar ve bunlarin
gerceklesmesi i¢in tavsiyelerini rapora baglar; hizmet i¢i egitim
etkinlikleri ile Dairenin gorev alanina giren ortak egitim hizmetlerini
Miidiiriin direktiflerine gore yiirlitiir;

(3) Bakanligin, Bakanlik merkez birimleri ile bu birimlere bagh
kuruluglarin veya Bakanligin izni ile agilan ve c¢aligmalarini stirdiiren
egitim-ogretim kurumlarindaki her tiirlii istatistiki verilerin, Olgme-
degerlendirme ve bunlarla ilgili is ve islemlerin, Bilgi-Islem
merkezindeki islevlerin yiiriitiir, tutulmasini temin eder, degerlendirir,
yorumlar ve bu konularda rapor diizenler;

(4) Kitle iletisim araglarindan yararlanilarak Bakanlik¢a yaptirilacak
egitim-6gretim islevlerinin koordinasyonunu yapar;

(5) Bakanliga bagli okullardaki ders araglar1 ve donatimlarinin ¢agdas
egitim teknolojisine uygunlugunu arastirir ve bu konuda oOneriler
hazirlar; ortak ders disi1 egitsel etkinliklerini daire midiiriiniin
direktiflerine gore planlar ve yiiriitiir;

(6) Dairede gorevli uzman ve memurlarin ¢aligmalarii Midiir adina
kollar ve onlarin verimli ¢aligmasini saglar;

(7) Midiir tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine

etirir: ve

(8) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiire kars: sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Uygun konularda Universite, akademi veya bir yiiksek okulu bitirmis
Oﬁl , egitim alaninda ehliyet kazandirict bir kurs takip etmis olmak
veya 0gretmen yetistiren bir yiiksek okulu bitirmis olmak;

(2) Egitim Ortak Hizmetler Dairesinde Sube Amiri olarak en az bir yil
caligmis olmak veya Egitim Hizmetleri Sinifinin I.Derecesinde en az li¢
yil calismis olmak

(3) Egitim konusunda Lisans iistii ek bir 6grenim avantaj sayilir;

(4) Iyi derecede Ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek (Egitim
Isleriyle Gorevli Bakanlhigin diizenledigi Ingilizce Sertifika Sinavinda
“A” derecesi kistas olarak alinir.)

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



5(A).27/1999
78/2007

EGITIM ORTAK HIZMETLER DAIRESI
[II. DERECE PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK ARASTIRMA
SUBE AMIRI
KADROSU HIZMET SEMASI

Kadro Ad1 : Psikolojik Danigsma, Rehberlik ve Arastirma Amiri

Hizmet Sinifi : Yoneticilik Hizmetleri Smifi (Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan

Diger Yoneticiler)

Derecesi : 11T (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 11

3Maasi ‘Barem 17 B

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI :

1)

()

(3)

(4)
(5)
(6)

Bakanliga baglh her tiir ve diizeydeki okullarin ve Bakanligin izniyle faaliyet
gosteren kurumlarin  psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
yiirlitiilmesi, gelistirilmesi ve denetlenmesini saglar.

Bakanlik¢a hazirlanan rehberlik ¢ergeve programinin goriisiilmesi, okul
rehberlik hizmetleri servislerinin ara¢ gere¢ ve test ihtiyaglarinin tespiti,
gelistirilmesi, ¢ogaltilmast ve dagitimi i¢in yapilacak ¢alismalart planlamak
amact ile okullarda calisan rehber Ogretmenleri toplantiya c¢agirir. Bu
calismalarin bagar1 ile yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi igin gerekli tedbirleri
alir.

Psikolojik Danigma, Rehberlik ve Arastirma Amirligi tarafindan 6zel egitime
muhtag¢ oldugu tespit edilen c¢ocuklarin ihtiya¢ duyduklari egitim Ogretim
kurumlarina, 6zel smif ve yardimer dersliklerine yerlestirilmesiyle 1ilgili
islemleri takip edip, sonu¢lanmasini saglar.

Yiiksek 0gretim kurumlariyla igbirligi yaparak yeni gelismeleri takip eder ve bu
alandaki arastirma sonuglarini degerlendirilir.

Okullardan gelen rehberlik hizmetleriyle ilgili plan, program ve raporlari
inceler, ilgili mercilere iletir, 6nerilerde bulunur.

Miidiir ve Miidiir Muavini tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri
yerine getirir ve gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumlu
olur.

Il. ARANAN NITELIKLER :

(1)
)

(3)
(4)

Bir Universitenin psikoloji boliimiinii bitirmis olmak.

Kamu gorevinde psikoloji alaninda en az on yil hizmet etmis olmak veya
Bakanliga bagli okullarda rehber 6gretmen olarak en az on yil hizmet etmis
olmak.

Iyi derecede Ingilizce bilmek.

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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7812007

EGITIM ORTAK HIZMETLER DAIRESI
HIZMETICI EGITIM SUBE AMIRi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adz: Hizmetici Egitim Sube Amiri

Hizmet Sinifi: Yéneticilik Hizmetleri Smifi (Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger
Y oneticiler)

Derecesi: 111 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayist: 1

Maast: Barem 17 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)

@)
3)

(4)

()
(6)

Bakanliga bagli her tiir ve diizeydeki okullarda gorev yapan 6gretmenlerin; Milli
Egitimin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda ¢agdas egitim teknolojisinin
kosullarina uyumlarini ve yetismelerini saglamak iizere ¢aligmalar yapar; ilgili
miidiirlerden gelen istekleri inceler ve gerekli planlama ve programlar1 yaparak
etkinligin gergeklesmesi i¢in gorevleri koordine eder; Dairenin planladig: hizmetici
egitim kurslarin yiiriitiir ve bu kurslarda fiilen gorev alir;

Kitle iletisim araclarindan yararlanilarak Bakanlik¢a yaptirilacak egitim-6gretim
islevlerinin koordinasyonunu saglar;

Bakanliga bagli okullardaki ders araglar1 ve donatimlarinin ¢agdas egitim teknolojisine
uygunlugunu arastirir ve bu konuda neriler hazirlar; Ortak ders dis1 egitsel
etkinliklerini Daire Miidiirii Muavininin direktiflerine gore yiiriitiir;

Bakanligin degisik kademelerinde gorev yapan personel ile Bakanliga bagh her tiir ve
diizeydeki okullarda gorev yapan 6gretmenlerin Tiirkiye ve tiglincii lilkelerdeki kurs ve
burs olanaklarindan yararlanmalari i¢in ¢alismalar yapar, rapor hazirlar ve 6nerilerde
bulunur,;

Daire Miidiir ve Miidiir Muavini tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri
yapar; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Daire Miidiir ve Miidiir Muavinine kars1
sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)
(2)
(3)

(4)
()

Uygun konularda bir Universite, Akademi veya Yiiksekokul veya 6gretmen yetistiren
bir yiiksekokuldan mezun olmak;

Egitim Hizmetleri Sinifinin I. Derecesinde en az ii¢ yil ¢alismis olmak;

Iyi derecede Ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek; (Egitim Isleriyle Gorevli
Bakanligin diizelnledigi Ingilizce Sertifika Smavinda “A” derecesi kistas olarak
alinir.)

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak;

Ilgili konuda lisansiistii ek bir grenim avantaj sayilir.
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7812007

EGITIM ORTAK HIZMETLER DAIRESI
OZEL OKULLAR VE KURS YERLERI SUBE AMIRi KADROSU
HIZMET SEMASI

Kadro Adr: Ozel Okullar ve Kurs Yerleri Sube Amiri

Hizmet Sinifi: Yéneticilik Hizmetleri Smifi (Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger
Y oneticiler)

Derecesi: I (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayist: 1

Maast: Barem 17 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)
@)

(3)
(4)
()
(6)

Ozel egitim ve dgretim kurumu ile 6zel kurs yeri, dershaneler ve yurtlarin acilist ile
ilgili miiracaatlar1 kabul eder ve inceler;

Ilgili yasa, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen kosullarin yerine getirilmesini saglar;
caligmalarin daha verimli olmast i¢in gerektiginde yasa ve tiiziiklerde degisiklik
yapilmasi i¢in 6nerilerde bulunur ve bu konuda gerekli calismalar1 yapar;

Bakanlik adina izin verir ve izin alarak faaliyet gosterenlern denetimini yapip uygun
olmayanlarin izinlerinin iptali i¢in Bakanliga rapor sunar;

Ozel okul ve kurs yerlerindeki ders araglari ve donatimlarinin ¢agdas egitim
teknolojisine uygunlugunu arastirir ve bu konuda 6neriler hazirlar;

Daire Miidiir ve Miidiir Muavini tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri
yapar; ve

Gorevlerinin yerine getirilmesinden Daire Miidiir ve Miidiir Muavinine kars1
sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

1)
(2)
(3)

(4)
()

Uygun konularda bir Universite, Akademi veya Yiiksekokul veya 6gretmen yetistiren
bir yiiksekokuldan mezun olmak;

Egitim Hizmetleri Sinifinin I. Derecesinde en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;

Iyi derecede Ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek; (Egitim Isleriyle Gorevli
Bakanligin diizelnledigi Ingilizce Sertifika Smavinda “A” derecesi kistas olarak
alinir.)

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak;

Ilgili konuda lisansiistii ek bir grenim avantaj sayilir.
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7812007
EGITIM ORTAK HIZMETLER DAIRESI

MILLI GUNLER, OKUL SPORLARI VE KOL ETKINLIKLERI KOORDINASYON
SUBE AMIiRi KADROSU HiZMET SEMASI

Kadro Adt: Milli Giinler, Okul Sporlar1 ve Kol Etkinlikleri Koordinasyon Sube
Amiri

Hizmet Sinifi: Yéneticilik Hizmetleri Smifi (Ust Kademe Yéneticisi Sayilmayan Diger
Yoneticiler)

Derecesi: I (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1: 1

Maast: Barem 17 B

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1) Ik ve orta 6gretimdeki okular arasi sportif faaliyetleri, yazismalar1 ve karsilasmalari
organize eder, koordinatorliiglinii yapar;

(2)  Milli giinlerin yazigsmalarini ve koordinatorliigiinii yapar.

(3) Kol etkinliklerinin yazigmalarini yapar ve koordine eder;

(4)  Daire Miidiir ve Miidiir Muavini tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri
yapar; ve

(5) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Daire Miidiir ve Miidiir Muavinine kars1
sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Uygun konularda bir iiniversite veya yliksekokuldan mezun olmak;
(2) Egitim Hizmetleri Sinifinin I. Derecesinde en az ii¢ y1l ¢galismis olmak;
(3) [lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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Kadro Adi

EGITIM ORTAK HiZMETLER DAIRESI
EGITIM OGRETIM UZMANI KADROSU
HIZMET SEMASI

: Egitim-Ogretim Uzmam

Hizmet Sinifi : Egitim Hizmetleri Sinifi

Derecesi

: 1 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 : 3

Maasi

: Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1) Bakanliga bagli her tir ve diizeydeki okullarda gorev yapan
ogretmenlerin; Milli Egitimin genel amac¢ ve temel ilkeleri
dogrultusunda cagdas egitim teknolojisinin kosullarina uyumlarini
ve yetismelerini saglamak iizere ¢alismalar yapar; ilgili miidiirlerden
gelen istekleri inceler ve gerekli planlama ve programlari yaparak
etkinligin gerceklesmesi i¢in gorevleri koordine eder; Dairenin
planladigi Hizmet i¢i Egitim kurslarin1 yiiriitiir ve bu kurslarda fiilen
gorev alir;

(2) Kalite iletisim araglarindan yararlanilarak Bakanlik¢a yaptirilacak
egitim- 6gretim islevlerinin koordinasyonunu saglar;

(3) Bakanliga bagl okullardaki ders araglar1 ve donatimlarinin ¢agdas
egitim teknolojisine uygunlugunu arastirir ve bu konuda Oneriler
hazirlar; Ortak ders 3151 egitsel etkinliklerini Daire Miidiirii ve
Miidiir Muavininin direktiflerine gore yiiriitiir;

(4) Bakanligin degisik kademelerinde Eérev yapan personel ile
Bakanliga bagli her tiir ve diizeydeki okullarda gérev yapan
ogretmenlerin Tiirkiye ve iicilincii tilkelerdeki kurs ve burs
olanaklarindan yararlanmalar1 i¢in ¢alismalar yapar, rapora baglar ve
Onerilerde bulunur;

(5) Miidiir ve Miidiir Muavini tarafindan verilecek mevkiine uygun diger
gorevleri yapar; ve

(6) Gorevlerinin yerine getirilmesinden Miidiir ve Miidiir Muavinine
kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER: _

(1) Uygun konularda bir Universite, akademi veya bir yiiksek okul
bitirmis olup, egitim alaninda ehliyet kazandirici bir kurs takip etmis
olmak veya 0gretmen yetistiren bir yiliksek okulu bitirmis olmak;

(2) Ilkogretim veya Genel Ortadgretim veya Mesleki Teknik Ogretim
kurumlart kadrolarinda en az 10 yil basarili 6gretmenlik yapmis
olmak veya en az 2 y1l okul idareciligi yapmis olmak;

(3) Egitim konusunda elz’ bir 6grenim avantaj sayilir;

(4) Iyt derecede Ingilizce veya gecerli bir yabanci dil bilmek (EETME
"A" derecesi kistas olarak alinir);

(5) Kibris'ta ve yabanci iilkelerdeki egitim problemleri ile temaytilleri
.hakkinda genel bilgi sahibi olmak;

(6) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.
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EGITIM ORTAK HIZMETLER DAJRESI

OLCME-DEGERLENDIRME VE EGITIM ISTATISTIGI

UZMANI KADROSU

HIZMET SEMASI

Kadro Adi : Olgme-Degerlendirme ve Egitim Istatistigi Uzmani
Hizmet Simifi : Egitim Hizmetleri Sinifi
Derecesi : I (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 : 1
Maasi : Barem 15-16

L. GOREV, YETKI VE

SORUMLULUKLARI:

(1) Bakanlik ve Bakanliga bagli kuruluslar ile Bakanligin

gbzetim ve denetimine tabi Orgiin ve yaygin egitim
kurumlarindaki her tiirlii istatistiki veriler, Ol¢me-
Degerlendirme ve bunlarla ilgili is ve islemlerin Bilgi-Islem
Merkezindeki islevlerinin  yiiriitiilmesini, tutulmasini,
degerlendirilmesini, yorumlanmasimni saglar, bu konularla
ilgili rapor tanzim eder;

(2) Bakanlik¢a yapilacak merkezi sinavlarin amaclaria uygun

olarak Planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine
iliskin is ve islemlerin "Bilgi-Islem" merkezindeki
islevlerinin yuriitiilmesini ve yorumlanmasii saglar, bu
konularla ilgili rapor tanzim eder;

(3) Bakanlik ve Miidiirliiglince istenen, personele iliskin iglemler

ile Bakanlik¢a gerek goriilen diger islemlerin Bilgi-Islem
merkezindeki iglevlerini ytritiir;

(4) Midiir ve Miidiir Muavini tarafindan verilecek mevkiine

©)

uygun diger gorevleri yapar; ve
Gorevlerinin yerine getirilmesinde Miidiir ve Miidiir
Muavinine kars1 sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1)
2)

(3)
(4)

©)

Uygun konularda bir {iniversite, akademi, yliksek okul veya
Ogretmen yetistiren bir yiiksek okul bitirmis olmak;

[Ikdgretim, Ortadgretim veya Mesleki Teknik Ogretim Kurumlari
kadrolarinda en az 10 yil basarili 6gretmenlik yapmis olmak veya
yiiksek 0grenim gerektiren hizmet siniflarinin I. Derecesinde en az
3 yil veya II. Derecesinde en az 6 y1l veya III. Derecesinde en az 9
yil ¢alismis olmak;

Konusunda Lisans iistii ek bir 6grenim avantaj sayilir;

Iyi derecede Ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek (EETME
"A" derecesi kistas olarak alinir);

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda bagarili olmak.
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EGITIM ORTAK HIZMETLER DAIRESI
PSIKOLOIJIK DANISMA, REHBERLIK VE ARASTIRMA UZMANI
KADROSU HIZMET SEMASI

27/1999
Kadro Adi : Psikolojik Danigsma, Rehberlik ve Arastirma Uzmani

Hizmet Smifi  : Egitim Hizmetleri Smifi

Derecesi : 1 (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1  :1

Maas

:Barem 15-16

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)

@)

(3)
(4)
()
(6)

Bakanliga bagl her tiir ve diizeydeki okullarin ve Bakanligin izniyle faaliyet
gosteren kurumlarin  Psikolojik Danisma ve rehberlik  hizmetlerinin
yiirlitiilmesine yardimci olur.

Bakanlik¢a hazirlanan rehberlik ve cerceve programinin goriisiilmesi, okul
rehberlik hizmetleri servislerinin ara¢ gere¢ ve test ihtiyaclarinin tespiti,
gelistirilmesi ¢ogaltilmasi ve dagitimi icin ¢aligsmalar yapar.

Okullarda galisan rehber 6gretmenlerle istisare ederek 0Ozel egitime muhtag
oldugu tespit edilen ¢ocuklarla ilgili ¢oziimler iireterek amirlerine iletir.

Yiiksek O6gretim kurumlariyla istisare ederek amirlerine yeni gelismeleri rapor
halinde iletir.

Okullardan gelen rehberlik hizmetleriyle ilgili her tiirli raporlari inceler, rapor
hazirlar ve amirlerine 6nerilerde bulunur.

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir ve
gorevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karsi sorumlu olur.

I1. ARANAN NITELIKLER :

(1)
@)

(3)
(4)

Bir Universitenin psikoloji boliimiinii bitirmis olmak.

Bakanliga bagli okullarda rehber 6gretmen olarak en az sekiz yil gorev yapmis
olmak.

Iyi derecede Ingilizce bilmek.

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.
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78/2007
EGITIM ORTAK HiZMETLER DAIRESI

MILLI GUNLER, OKUL SPORLARI VE KOL ETKINLIKLERI KOORDINASYON
UZMANI KADROSU HIZMET SEMASI

Kadro Adi: Milli Giinler, Okul Sporlar1 ve Kol Etkinlikleri Koordinasyon Uzmani
Hizmet Sinifi: Egitim Hizmetleri Sinifi

Derecesi: I (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1: 1

Maast: Barem 15-16

I. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:

(1)  1lk ve orta dgretimdeki okular aras1 sportif faaliyetlerin, yazismalarin ve
karsilagsmalarin organize edilmesinde yardimci olur, gerektiginde faaliyetlerde gorev
alir ve amirine rapor verir;

(2) Okul sporlar1 ve kol etkinliklerinin planlanmasinda gorev alir;

(3)  Milli giinlerin yazigmalarinin yapilmasinda yardimei olur ve bu giinlerde gorev alir;

4) Kol etkinlikleri planlamas1 yapar ve uygulamalar1 kontrol eder;

(5)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(6) Daire Miidiir, Miidiir Muavini ve Milli Giinler, Okul sporlar1 ve Kol Etkinlikleri
Koordinasyon Sube Amirine karsi sorumludur.

II. ARANAN NITELIKLER:

(1) Spor veya Beden Egitimi ile ilgili bir Universite veya Yiiksekokuldan mezun olmak
veya Ilkokul 6gretmeni yetistiren bir kurumdan mezun olup Ilkdgretim Dairesine bagl
okullarda en az on yil siire ile Beden Egitimi dersi vermis olmak;

(2) En az on yil siire ile 6gretmenlik yapmis olmak;

(3) [lgili mevzuat uyarinca yapilan smavlarda basarili olmak;

4) Spor konusunda lisansiistii egitim yapmak, Ingilizce bilmek ve Okul Sporlar1 Yiiriitme
Kurulunda ¢aligmis olmak avantaj sayilir.
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EGITIM ORTAK HIZMETLER DAIRESI
PSIKOLOJIK DANISMA, REHBERLIK VE ARASTIRMA MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

78/2007

Kadro Adi : Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Arastirma Memuru
Hizmet Smifi  : Egitim Hizmetleri Smifi

Derecesi - 11 (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1  :2

Maas :Barem 12-13-14

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1) Bakanliga bagli her tiir ve diizeydeki okullarin ve Bakanligin izniyle faaliyet
gosteren kurumlarin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
yiriitiilmesine yardime1 olur ve konusunda gerekli planlama yapilmasina
yardimci olur;

(2) Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin gerektirdigi testleri yapar;

(3) Okularda galisan rehber Ogretmenlerle istisare ederek Ozel egitime muhtag
oldugu tespit edilen ¢ocuklarla ilgili ¢oziimler iireterek amirlerine iletir;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun gérevleri yerine getirir; ve

(5) Gorevlerini yerine getirirken Daire Miidiirii, Miidiir Muavini ve ilgili sube
amirine karsi sorumludur.

I1. ARANAN NITELIKLER :

(1) Bir Universitenin Psikoloji veya Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
boliimiinden mezun olmak;

(2) TII derece Psikolojik Danigma ve Rehberlik Arastirma Memuru olarak en az alti
yil calismis olmak veya en az yedi yil okullarda rehber 6gretmen olarak caligsmis
olmak.

(3) 1lyi derecede Ingilizce veya gecerli bir yabanci dil bilmek; (Egitim Isleriyle
Gorevli Bakanligin diizenledigi Ingilizce Sertifika Smavinda “A” derecesi kistas
olarak alinir.)

(4) Illgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

(5) Ilgili konuda lisansiistii egitim yapmak avantaj sayilir.
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EGITIM ORTAK HIZMETLER DAIRESI
PSIKOLOJIK DANISMA, REHBERLIK VE ARASTIRMA MEMURU KADROSU
HIZMET SEMASI

78/2007

Kadro Adi : Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Arastirma Memuru
Hizmet Smifi  : Egitim Hizmetleri Sinifi

Derecesi : 11l (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1  :2

Maas :Barem 10-11-12

I. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1) Bakanliga bagli her tiir ve diizeydeki okullarin ve Bakanligin izniyle faaliyet
gosteren kurumlarin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
yiirlitiilmesine yardimci olur;

(2) Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin gerektirdigi testleri yapar;

(3) Okularda calisan rehber Ogretmenlerle istisare ederek oOzel egitime muhtag
oldugu tespit edilen ¢ocuklarla ilgili ¢oziimler iireterek amirlerine iletir;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun gorevleri yerine getirir; ve

(5) Gorevlerini yerine getirirken Daire Mudiirii, Miidir Muavini ve ilgili sube
amirine karst sorumludur.

I1. ARANAN NITELIKLER:

(1) Bir Universitenin Psikoloji veya Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
boliimiinden mezun olmak;

(2) 1lyi derecede Ingilizce veya gegerli bir yabanci dil bilmek; (Egitim Isleriyle
Gorevli Bakanligin diizenledigi Ingilizce Sertifika Smavinda “A” derecesi kistas
olarak alinir.)

(4) Illgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

(5) Ilgili konuda lisansiistii egitim yapmak avantaj sayilir.
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